
附件3
521计划培养人选期中检查表
	姓名
	朱伟明
	培养类别
	□拔尖     ■骨干

	
	
	学科类别
	□理工类   ■人文社会科学类

	培养期间工作情况（2013年1月1日至2014年12月31日）

	1.每年为本科生上课且完成学校规定的教学工作量     ■是  □否
	经审核属实！学院（部）审核人签字：

	2.教学工作业绩考核结果
	2013年：B
	

	3.基本履职情况
	拔尖：学术端正，教书育人，受学生欢迎，带领团队开展教学科研工作，较好的履行所聘岗位职责。

骨干：学术端正，教书育人，受学生欢迎，作为团队主要成员开展教学科研工作，较好的履行所聘岗位职责
	□好□较好■一般□差

	4.访学情况
	拔尖(世界前100高校)：     年   月   日赴               访学

骨干(世界前100高校或985)：2014年8月17日赴    美国   访学
	访学 12 个月，相应工作量可减免

	5.入选省部级及以上

人才项目情况
	      年    月   日入选                     人才项目

	6.论文（限填第一作者或通讯作者（学生为第一作者）论文，“刊物级别”按科研量化标准填写

理工类：SCI、EI收录期刊及以上论文，人文社科类：一级B及以上论文）

	刊物名称
	发表

日期
	刊物级别
	排名

/总人数
	通讯作者论文

学生（第一作者）

姓名和班级
	经审核属实，学院（部）签字

	
	
	
	
	
	

	注：上述论文须提供刊物中标注“浙江理工大学521人才培养计划资助”页面的复印件

	7.专著（限填专著，“类级别”按科研量化标准填写）

	出版社名称
	出版时间
	类级别
	经审核属实，学院（部）签字

	
	
	
	

	注：上述专著须提供出版物中标注“浙江理工大学521人才培养计划资助”页面的复印件

	8.教研、科研（限填：主持省部级及以上项目，横向项目可按下列“注”折算；“类级别”按科研量化标准填写）  

	校内编号
	项目来源
	类级别
	到帐金额(万)
	立项

时间
	经审核属实，学院（部）签字

	12070348-j
	企业
	省部级
	50
	2012.10
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	注：理工类到账经费不少于100万元，人文社科类不少于60万元可作为国家级项目；
理工类到账经费50－100万元（含50万元），人文社科类30－60万元(含30万元)可作为省部级项目。

	9.作为主要完成者获成果奖（“主要完成者”是指：国家级成果奖，凡有个人证书者；省部级成果一、二、三等奖，分别排名前5、3、1名者；厅局级成果一、二、三等奖，分别排名前3、2、1名者。“类级别”按科研量化标准填写）

	颁奖部门
	获奖

等级
	类级别
	颁奖日期
	排名

/总人数
	经审核属实，学院（部）签字

	《时装工业导论》教育部国家级精品资源共享课
	一等奖
	省部级
	2013.12
	3/9
	

	《时尚与品牌》教育部精品视频公开课
	一等奖
	省部级
	2014.11
	2/5
	

	《时装工业导论》教育部“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材
	一等奖
	省部级
	2014.11
	3/9
	

	10.其他业绩（限200字）：

2014年作为桐乡市创新驱动特聘科技顾问与浙江帝衣服饰有限公司开展《ODM企业转型升级与产品研发优化研究》；2013年完成CPCI-SSH检索论文三篇（未标注521人才资助计划）；2014年完成中国纺织出版社十三五规划教材《服装品牌运营》（出版中）；2013年《产业信息化驱动下服装应用人才培养体系的改革与实践》获中国纺织工业联合会教学成果三等奖，排名第五。

	填报人承诺以上所填材料属实，并对其真实性负责！ 

 填报人承诺签字：

年    月     日

	学院（部）学术委员会意见：

培养期任务完成情况： 

等级：□合格       □不合格

主任（签章）：                           年    月     日

	学院（部）党政联席会意见：

     等级：□合格       □不合格

                              学院负责人签字（盖章）：                       年    月     日

	学校意见：                                     

                                   （签章）：                                年    月     日


注：1、教学、科研业绩统计时间：2013年1月1日至2014年12月31日；
2、业绩类级别按学校教学、科研（2014年修订版）量化标准填写； 
3、本表格由申报教师填写，表格填不下可插入行，无内容栏可删除；
4、各项业绩请各学院（部）通过校内办公系统“业务系统/科研”进行审核，确认填写属实后，在审核栏签字；

5、学院（部）审核签字并盖章后，统一送科技处和教务处复核并盖章，最后送人事处。
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