服装产业“两化”融合高研班
根据《浙江省专业技术人才知识更新工程（2013—2020）实施方案》的要求，由浙江理工大学服装学院主办——服装产业“两化”融合高研班，获浙江省人力资源和社会保障厅重点类资助。
一、主办单位简介
服装学院是浙江理工大学最具鲜明特色和广泛社会影响的学院，也是我国最早开办的服装高等教育机构之一。学院现有服装设计与工程二级学科硕士点、博士点各1个，设计学、美术学、艺术学理论3个一级学科硕士点，1个艺术硕士和2个工程硕士学位授权点。拥有国家级服装实验教学示范中心、国家级服装设计虚拟仿真实验教学中心、国家工程实践教育中心和浙江省服装工程技术研究中心（省重点实验室）等教学、科研平台。具有国家精品课程、国家双语教学示范课程、国家精品资源共享课、国家视频公开课等一系列国家级教学资源。荣获国家级教学成果二等奖、优秀奖共4次，浙江省教学成果一等奖4次、中国纺织工业联合会教学成果一等奖2次。2015-2016年服装设计与工程专业位列全国第2名/74，等级5★；服装与服饰设计专业位列全国第三名/182，等级5★（武汉大学2015年数据）。
二、招生计划
本次高研班计划招生60人，全省服装、服饰企业在职从事技术研发、生产管理、营销管理等人员均可报名。
三、研修内容
1、服装产业经济；
2、服装库存管理；
3、服装企业运营；
4、服装品牌策划。
四、师资介绍（暂定）
1、杨以雄，东华大学服装设计与工程学科教授、博士生导师。研究领域：服装生产动态控制系统的研制与开发、服装及其零售业EDI标准研究、服装品牌资产评估方法的应用与研究。
2、Vincent Quan，美国纽约州立大学时装技术学院（FIT, SUNY）副教授。研究领域：库存管理、零售预测与企划。
3、张宏，中国服装协会科技专家委员会委员、中国服装设计师协会理事。研究领域：服装商品企划。

4、赵卫国，浙江理工大学设计学学科教授，全国十佳时装设计师。研究领域：服装品牌策划、服装设计理论与实践。
五、课程安排
1、服装产业经济（12月28 日；9：00—11：30）
2、服装库存管理（12月28 日；13：30—16：00）
3、服装企业运营（12月29 日；9：30—11：30）
4、服装品牌策划（12月29 日；13：30—16：00）
5、服装企业考察交流（12月30 日；9：30—16：00）
六、费用
学杂费全免，学员自行承担交通费、食宿费。
七、报名方式
联系电话：0571-86843580；
联系人：邵老师、刘老师。
EMAIL:    syb@zstu.edu.cn
                                     浙江理工大学服装学院
                                       2015年11月17日
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请将报名表电子版发送至：syb@zstu.edu.cn
报名截止时间:2015年12月10日；同一企业报名人数不超过2人。
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浙人社办发〔2015〕36号

浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于
印发2015年度省级专业技术人员

高级研修班计划的通知

各市和义乌市人力资源和社会保障局，省直、中央在浙有关单位：

根据《浙江省专业技术人才知识更新工程（2013—2020）实施方案》要求，在各地、各单位申报的基础上，经研究，确定2015年度省级专业技术人员高级研修班共62期。现将高研班计划（附件1）印发给你们，并提出如下要求：

一、高研班项目是培养高素质专业技术人才队伍的重要平台，是提升我省专业技术人员能力的重要抓手，各承办单位要对照计划，精心组织实施，提高研修质量，努力扩大受益面，提升培养培训实效。今年的研修项目将电子商务人才和企业家人才作为培训重点，各地、各部门应结合国家提出的“互联网+”行动计划和我省“信息经济”发展战略，更加突出产教学研合作，更有效地发挥高研班示范和引导作用，带动本地、本行业人才培养。

二、各承办单位要严格按照计划确定研修选题、举办时间和地点。每期高研班研修时间为3天左右，集中交流时间不少于半天，参加学员不少于60名。企业家和电商人才的研修主要以企业成功的典型案例为主，特别是要邀请企业家代表介绍企业转型升级的成功经验。技术应用类高研班应围绕产学研结合的技术重点，在企业安排不少于一次的现场技术观摩与研讨活动；基础研究类高研班应邀请省内外知名专家领衔授课。

三、高研班举办10个工作日前，承办单位应将具体实施方案（包括研修目的、内容、对象、师资、教学安排等）上报省人事培训教育中心。高研班结束后10个工作日内，要认真进行总结，并将学员签到表（含姓名、联系方式和签名）、浙江省级专业技术人员高级研修班绩效评价报告（附件2）、论文等研修成果的书面及电子版报送省人事培训教育中心。

四、高研班由省财政专项经费给予资助，重点类每期最高资助8万元，其余每期最高资助5万元，经费不足部分由承办单位自行解决。高研班经费使用应按照《浙江省财政厅关于印发浙江省省级机关培训费管理规定的通知》（浙财行〔2014〕8号）执行，省人力社保厅将根据《浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于加强专项转移支付培训项目管理的通知》（浙人社办发〔2014〕17号）的相关要求对省级高研班进行监督管理。对当年未完成研修项目、不按要求上报方案和总结或绩效评价总分低于90分的承办单位，不拨付当年资助经费并取消其下一年度的申报资格。

五、对研修合格学员将颁发省人力资源和社会保障厅统一印制的高研班结业证书。

联 系 人：谢  吟、王  哲

联系电话：0571—88394280

传    真：0571—88394280

邮    箱：zjrspjzx@163.com

地    址：杭州市古翠路50号省人力社保大楼437室

邮    编：310013

附件：1．2015年度省级专业技术人员高级研修班计划
2．浙江省级专业技术人员高级研修班绩效评价报告
3．培训工作质量评估表（学员用）
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浙江省人力资源和社会保障厅办公室

2015年5月8日
附件1
2015年度省级专业技术人员高级研修班计划
	序号
	承办单位
	承办单位联系方式
	申报推荐单位
	项目名称
	研修对象
	类别

	1
	杭州时代光华教育发展有限公司
	0571—87356908
	杭州市人力社保局
	企业互联网转型高研班
	电子商务人才
	重点

	2
	浙江华特实业集团华特化工有限公司
	0571—58687022
	
	隔热反射涂料技术高研班
	技术创新人才
	一般

	3
	杭州东方舰桥教育培训中心
	0571—85464637
	
	经济转型环境下企业管理能力提升高研班
	企业家人才
	一般

	4
	浙江医药高等专科学校
	0574—88223275
	宁波市人力社保局
	互联网医药产业发展高研班
	电子商务人才
	重点

	5
	宁波职业技术学院
	0574—86891284
	
	大数据驱动背景下的电商及物流模式高研班
	电子商务人才
	一般

	6
	宁波市人才培训中心
	0574—87117949
	
	制造业企业互联网转型人才能力提升高研班
	企业家人才
	重点

	7
	温州市工业科学研究院
	0577—88526611
	温州市人力社保局
	智能制造技术发展及应用动态高研班
	技术创新人才
	一般

	8
	浙江东方职业技术学院
	0577—86556726
	
	电子商务高级经理人才高研班
	电子商务人才
	一般

	9
	湖州师范学院
	0572—2322043
	湖州市人力社保局
	农业物联网技术与应用高研班
	技术创新人才
	一般

	10
	湖州职业技术学院
	0572—2363255
	
	现代物流装备产业发展高研班
	技术创新人才
	重点

	11
	天能电池集团有限公司
	0572—6058031
	
	汽车用动力锂电池的世界前沿进展高研班
	技术创新人才
	重点

	12
	嘉兴市律师协会
	0573—83850578
	嘉兴市人力社保局
	互联网金融及股权融资法律实务高研班
	技术创新人才
	一般

	13
	清华长三角研究院
	0573—82582680
	
	品牌思维与创新发展高研班
	企业家人才
	重点

	14
	嘉兴市农业科学研究院
	0573—83770001
	
	浙北农田农业面源污染防控关键技术高研班
	技术创新人才
	一般

	15
	绍兴市人民医院
	0575—88228827
	绍兴市人力社保局
	心脑血管慢病规范化管理高研班
	技术创新人才
	一般

	16
	金华职业技术学院
	0579—82230869
	金华市人力社保局
	智能农业装备技术应用与管理高研班
	技术创新人才
	一般

	17
	金华基业常兴企业管理咨询公司
	0579—82383556
	
	现代企业电子商务人才培育高研班
	电子商务人才
	一般

	18
	金华职业技术学院
	0579—82230610
	
	污水深度处理与提标技术高研班
	技术创新人才
	一般

	19
	巨化集团公司
	0570—3090593
	衢州市人力社保局
	新型有机材料聚合及加工技术高研班
	技术创新人才
	重点

	20
	浙江畅尔智能装备股份有限公司
	0578—3559712
	丽水市人力社保局
	机器人产业现状与发展趋势高研班
	技术创新人才
	一般

	21
	台州市人力资源培训中心
	0576—88582113
	台州市人力社保局
	电子商务高层次人才高级研修班
	电子商务人才
	一般

	22
	舟山市农林技术推广中心
	0580—2022407
	舟山市人力社保局
	农作制度创新技术推广
	技术创新人才
	一般

	23
	省中小企业科技教育培训中心
	0571—85121670
	省经信委
	企业节能技术改造与资源综合利用
	技术创新人才
	重点

	24
	浙江省工业经济研究所
	0571—88228748
	
	工业4.0技术发展与人才培育高研班
	企业家人才
	一般

	25
	浙江省物联网产业协会
	0571—88366896
	
	工业物联网助推企业两化融合和转型升级管理高研班
	企业家人才
	一般

	26
	浙江省中小企业科技教育培训中心
	0571—85121670
	
	经济新常态下的知识产权管理高研班
	企业家人才
	一般

	27
	浙江电信培训中心
	0571—87356023
	
	首席信息官两化融合推进能力提升高研班
	企业家人才
	重点

	28
	浙江省工业设计协会
	0571—87030342
	
	制造业企业创新设计能力提升高研班
	企业家人才
	重点

	29
	浙江省科技人才教育中心
	0571—87671498
	省科技厅
	企业电子商务应用及安全高研班
	电子商务人才
	重点

	30
	
	
	
	经典创新方法（TRIZ）与U-TRIZ高研班
	技术创新人才
	一般

	31
	浙江省科技教育中心
	0571—85106997
	省科协
	高端智能装备关键技术高研班
	技术创新人才
	一般

	32
	浙江省商务人力资源交流服务中心
	0571—28995007
	省商务厅
	跨境电子商务职业经理人高研班
	电子商务人才
	一般

	33
	浙江省商务研究院
	0571—28939296
	
	跨境电子商务创新发展高研班
	电子商务人才
	一般

	34
	浙江省疾病预防控制中心
	0571—87115276
	省卫计委
	食品热点污染物检测新技术及应用高研班
	技术创新人才
	一般

	35
	浙江省特种设备检验研究院
	0571—86026181
	省质监局
	锅炉节能先进制造及检测技术高研班
	技术创新人才
	一般

	36
	浙江省质量技术监督教育培训中心
	0571—85786508
	
	企业质量经济性分析高研班
	企业家人才
	重点

	37
	浙江省建筑科学设计研究院有限公司
	0571—88277379
	省建设厅
	绿色建筑发展高研班
	技术创新人才
	一般

	38
	浙江省旅游培训管理中心
	0571—87978147
	省旅游局
	互联网背景下智慧旅游之旅行社电子商务实用型技术高研班
	电子商务人才
	一般

	39
	浙江省海洋与渔业干部学校
	0571—85022847
	省海洋渔业局
	海洋与渔业专业技术人员高级研修班
	技术创新人才
	一般

	40
	浙江电信培训中心
	0571—87356027
	浙江电信培训中心
	移动互联网时代的电商变革高研班
	电子商务人才
	重点

	41
	
	
	
	大数据推动传统企业转型升级高研班
	技术创新人才
	一般

	42
	浙江大学
	0571—88273012
	浙江大学
	高层次专业技术人才创业能力开发高研班
	技术创新人才
	一般

	43
	浙江工业大学
	0571—88320486
	浙江工业大学
	膜分离与水处理技术高研班
	技术创新人才
	重点

	44
	
	0571—88320106
	
	工业4.0及其技术体系高研班
	技术创新人才
	重点

	45
	
	0571—85290693
	
	创新驱动与中小企业转型升级高研班
	企业家人才
	一般

	46
	
	0571—88320039
	
	化学原料药企业现代制造模式转型高研班
	技术创新人才
	重点

	47
	浙江工商大学
	0571—87396082
	浙江工商大学
	电子商务与商务大数据处理高研班
	电子商务人才
	重点

	48
	
	0571—28877396
	
	电子商务经理人高级研修班
	电子商务人才
	一般

	49
	浙江农林大学
	0571—63740868
	浙江农林大学
	农产品电子商务产业发展高研班
	电子商务人才
	一般

	50
	杭州电子科技大学
	0571—86915030
	杭州电子科技大学
	基于生物特征识别技术的个人隐私保护与金融服务安全高研班
	技术创新人才
	一般

	51
	
	0571—82929359
	
	高端装备制造业企业家人才高级研修班
	企业家人才
	重点

	52
	浙江科技学院
	0571—85070266
	浙江科技学院
	工业自动化与工业4.0高研班
	技术创新人才
	一般

	53
	浙江理工大学
	0571—86843580
	浙江理工大学
	服装产业“两化”融合高研班
	技术创新人才
	重点

	54
	浙江师范大学
	0579—82298567
	浙江师范大学
	电子商务平台高管高级研修班
	电子商务人才
	一般

	55
	
	0579—82283951
	
	三社联动与社区治理能力建设高研班
	技术创新人才
	重点

	56
	浙江中医药大学
	0571—86613543
	浙江中医药大学
	中医药经典继承创新骨干高研班
	技术创新人才
	一般

	57
	中国计量学院
	0571—86914538
	中国计量学院
	半导体照明工程技术创新
	技术创新人才
	一般

	58
	浙江机电职业技术学院
	0571—87772696
	浙江省机电集团
	先进制造业转型升级
	企业家人才
	重点

	59
	浙江经济职业技术学院
	0571—86928053
	浙江物产集团
	经济新常态背景下传统企业核心竞争力塑造
	企业家人才
	重点

	60
	
	
	
	互联网背景下浙江传统企业转型与发展高研班
	电子商务人才
	一般

	61
	浙江工业大学
	0571—88394280
	省人力社保厅
	省级继续教育基地能力提升高研班
	技术创新人才
	一般

	62
	浙江省人力资源协会
	0571—88390133
	
	企业人力资源管理能力提升高研班
	技术创新人才
	一般
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